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	Кадровый менеджмент

	Код и название специальности
	7-06-0114-02 Образовательный менеджмент 

	Курс изучения дисциплины
	1

	Семестр изучения дисциплины
	Дневная форма - 1
Заочная форма  - 2

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Дневная форма: 108/36
Заочная форма: 108/10

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Тема 1. Педагогический менеджмент и его элементы
Понятие «менеджмент». Понятие «управление».Принципы, цель и предмет управленческой деятельности. Содержание управленческой деятельности. Результат управленческой деятельности.
Тема 2 Школа как объект педагогического менеджмента
Управляющая система школы. Компоненты педагогического менеджмента: мотивация, планирование, организация, руководство, контроль. Формы власти, встречающиеся в образовательных учреждениях.
Тема 3 Структура управления школой. Устав школы.
Организационная структура управления. Структура организации: линейная, линейно-функциональная, проектно-матричная, дивизионная. Структуре управленческих органов школы: директор, заместители, службы, учащиеся. Устав школы.
Тема 4 Управленческая культура руководителя школы
Личностный подход ситуативный подход, интегративный подход. Подходы к изучению качеств личности менеджера. Компоненты управленческой культуры: аксиологический, технологический, личностно-творческий. Подходы к изучению качеств личности менеджера. Стили руководства учебным заведением.
Тема 5 Имидж учебного заведения
Виды имиджа учебного заведения: зеркальный, желаемый, корпоративный, множественный, воспринимаемый, требуемый. Составляющие имиджа. Организационная культура. Создание положительного имиджа учебного заведения.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навыки)
	· В результате изучения учебной дисциплины магистрант должен:
знать:
· менеджмент системы образования, основные категории менеджмента системы образования;
· цели, организации деятельности учреждения образования, устав, содержание;
· истоки, становления теории управления, как науки, идеи в рамках различных школ управления; основные понятия, функции и методы менеджмента;
· систему управленческой деятельности в сфере образования, научные принципы управления школой, стили управления;
· основные подходы к содержанию организационно-педагогической деятельности руководителя, проблемы управления конфликтами;
· деятельность управленческих структур учреждений образования на примере общеобразовательных школ;
магистрант должен уметь:
· применять научные принципы управления школой, стили управления;
· осуществлять деятельность управленческих структур общеобразовательных школ;
· уметь работать с документами в учреждениях образования;
магистрант должен владеть:
· подходами к содержанию организационно-педагогической деятельности руководителя;
· технологиями управления педагогическими системами; 
· функциями деятельности учреждений образования, как планирование и контроль

	Формируемые компетенции
	[bookmark: _GoBack]Реализовывать эффективные модели и технологии управления персоналом на основе психологических теорий и концепций кадрового менеджмента

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет





